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1.Inforandet

Vi p& GRK (GRK Infra Oyj inklusive alla dess dotterbolag, nedan @ven kallade GRK) ska uppratthalla
standarderna for méanskliga rattigheter i alla aspekter av var verksamhet. Denna policy beskriver vart
atagande att respektera och framja manskliga rattigheter enligt definitionen i nationella och internationella
lagar och férordningar, standarder, deklarationer och avtal, inklusive The International Bill of Human
Rights, FN:s Global Compact, Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet och OECD:s riktlinjer for multinationella féretag.

Utbver denna policy beskriver foljande policyer forverkligandet av manskliga rattigheter inom GRK:

e Uppforandekod

o Arbetsmilj6 och sakerhetspolicy

e Personalpolicy

e Policy for sociala krav pa GRK:s samarbetspartners

o Miljopolicy

e Jamstalldhet- och mangfaldsplan med aktiva atgarder
e Policy for krdnkande sarbehandling

2.0mfattning

Denna policy géaller for alla anstéllda och vi forvantar oss att alla entreprenérer, leverantorer och
samarbetspartners till GRK respekterar motsvarande principer i sin egen verksamhet.

3.Vart engagemang

Respekt for de manskliga rattigheterna

Vi respekterar och stodjer internationellt erk&nda standarder for méanskliga rattigheter.

Vi ser till att var verksamhet inte kranker de manskliga rattigheterna for vara anstéllda, samarbetspartners
och andra intressentgrupper.

Arbetstagarens rattigheter

Vi varnar om alla anstalldas rattigheter, inklusive foreningsfrinet, ratt att delta i facklig verksamhet och
ratten till kollektiva forhandlingar.

Vi forbjuder alla former av tvangsarbete, barnarbete, manniskohandel och diskriminering i var
verksamhet.

Laglig aldersgrans for arbete enligt lokal lagstiftning och internationella standarder ska tillampas.
Vi sékerstaller transparenta och réattvisa loner, sakra arbetsforhallanden och rimliga arbetstider i enlighet

med lokal lagstiftning och tillampliga kollektivavtal.

Séker och halsosam arbetsmilj6

Vi prioriterar sakerhet och héalsa for vara anstéllda, entreprendérer och personer som arbetar for GRK.



Vi tillhandahaller en saker och halsosam arbetsmiljo och arbetar standigt med att forbattra vart halso-
och sékerhetsarbete.

Mangfald och inkludering

GRK ska ha en inkluderande arbetsmiljo fri fran diskriminering. Vi vardesatter mangfald och kompetens.

Vi sakerstéller lika mojligheter for alla anstallda oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, etnisk bakgrund, politisk asikt, nationell harkomst, socialt ursprung, alder, sexuell
l&aggning, religion eller annan trosuppfattning och funktionsnedséttning.

Vi accepterar inga trakasserier.

Samhallsengagemang och utveckling

Vi respekterar de rattigheter och traditioner som finns i de lokalsamhéallen d&r vi ar verksamma.
Vi deltar i en meningsfull dialog med lokala aktorer och bidrar till en hallbar utveckling for dem.

Vi tar hansyn till manskliga rattigheter néar vi deltar i samhallens aktiviteter och utveckling, och vi foljer
aktivt deras utveckling.

Vi bidrar till utveckling av mangfald och jamstéalldhet inom var bransch.

Miljdansvar
Vi erkanner det dmsesidiga beroendet mellan manskliga rattigheter och miljomassig hallbarhet.

Vi agerar ansvarsfullt for att skydda och bevara miljon for framtida generationer och vi atar oss att minimera
var miljopaverkan och framja hallbara metoder.

Vi foljer miljdaspekter, var anvandning av naturresurser, inverkan av var verksamhet pa miljon, vara
utslapp och arbetar aktivt for att minimera var miljopaverkan.

Genom att inforliva miljdansvar visar vi ett engagemang for att skydda och bevara miljon samtidigt som
det framjar hallbarhet och ansvarstagande inom hela var verksamhet och leverantorskedja.

Hantering av forsdrjningskedjan

Vi forvantar oss att vara leverantorer och affarspartners uppréatthaller samma standarder for manskliga
rattigheter.

Vi genomfor due diligence for att identifiera, forebygga och mildra risker for manskliga rattigheter i var
leveranskedja.

4.Genomforande och uppfoéljning

Utbildning och medvetenhet

Vi uppmarksammar de méanskliga rattigheterna i vara regelbundna utbildningar och 6kar medvetenheten
om manskliga rattigheter bland vara anstallda och affarspartners.



Tillborlig aktsamhet

Vi genomfor konsekvensbeddmningar av manskliga rattigheter for att identifiera och hantera potentiella
risker for manskliga rattigheter.

Aviseringskanal

Vi har inrattat en latt tillganglig och konfidentiell aviseringskanal for d anstéllda och andra intresse
for att ta upp fragor om manskliga réattigheter. Vi uppmanar till anvandning av kanalen.

Overvakning och rapportering

Vi dvervakar vart arbete med manskliga rattigheter och rapporterar arligen om vara framsteg och
utmaningar.

Policyhantering

GRK Infra Oyj:s styrelse ansvarar for genomférandet av denna policy.

Medlemmarna i ledningsgruppen ansvarar for att integrera manniskorattsaspekter i affarsverksamheten.

Recension

Denna policy kommer att ses dver med jdAmna mellanrum for att sékerstalla att den &r relevant och
effektiv.



