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1.Sissejuhatus

Meie GRK-s (GRK Infra Oyj, sealhulgas koik selle titarettevotted, millele viidatakse ka kui GRK) oleme
puhendunud inimdiguste kdrgeimate standardite jargimisele kdigis oma tegevuse aspektides. Kéesolev
Inimdiguste Poliitika kirjeldab meie kohustust austada ja edendada inimdigusi, mis on maaratletud
siseriiklike seaduste ja maaruste ning rahvusvahelise Giguse, standardite, deklaratsioonide ja lepingutega,
kaasa arvatud Rahvusvaheline Inimdiguste Seadus, URO Ulemaailmne Kokkulepe, Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni (ILO) Deklaratsioon tdokohal rakenduvatele pShimdtetele ja Gigustele ning OECD
suunised rahvusvahelistele ettevitetele.

Lisaks sellele dokumendile reguleerivad GRK-s inimdiguste elluviimist ka jargmised grupitilesed ja
asukohamaa pdohised poliitikad ja plaanid, mis muuhulgas juhinduvad kohalikust seadusandlusest:

e Code of Conduct (Ausa tegevuse pShimatted);

o Tookeskkonna- ja tddohutuse poliitika

o Personalipoliitika

o GRK partneritele rakenduv sotsiaalsete nduete poliitika

o Vordodiguslikkuse ja mitmekesisuse kavad koos vastavate meetmete kirjeldustega
o Kuritarvitava diskrimineerimise vastane poliitika

o Keskkonnapoliitika

2.Kehtivuse ulatus

See poliitika kehtib kdikidele GRK tdotajatele ning eeldame, et kdik meie t00votjad, tarnijad ja partnerid
jargivad oma tegevuses vastavaid pohimdtteid.

3.Meie kohustused

Inimdiguste austamine
Austame ja toetame rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste standardeid.
Tagame, et meie tegevus ei riku meie tbotajate, partnerite ega huvirithmade inimdigusi.

Tootaja 6igused

Austame kdigi tootajate Oigusi, sealhulgas Uhinemisvabadust, ametiihingutegevust ja 0igust
kollektiivsetele labiraakimistele.

Me keelame oma tegevuses igasuguse sunnitdd, lapstoojou kasutamise, inimkaubanduse ja
diskrimineerimise. Tootamiseks kohaldatakse vanusepiiranguid vastavalt kohalikele seadustele ja
rahvusvahelistele standarditele.

Tagame labipaistva ja diglase too6tasu, ohutud tootingimused ja mdistliku td0aja vastavalt kohalikele
seadustele ja kehtivatele kollektiivlepingutele.

Ohutu jatervislik tookeskkond

Seame esikohale oma tdotajate, t00votjate ja kdigi GRK-s tegutsevate inimeste ohutuse ja tervise.



Pakume ohutut ja tervislikku t6okeskkonda ning puldame pidevalt parandada oma ohutuse ja
terviseedendamise alast kaitumist.

Mitmekesisus ja kaasatus

Oleme puhendunud, et pakkuda kaasavat to0keskkonda, mis on vaba diskrimineerimist. Vaartustame
inimeste mitmekesisust ja asjatundlikkust.

Tagame koigile tootajatele vordsed vdimalused sdltumata nende soost, transsoolisest identiteedist voi
valimusest, etnilisest taustast, poliitilistest seisukohtadest, rahvuslikust paritolust, sotsiaalsest paritolust,
vanusest, seksuaalsest sattumusest, usutunnistusest voi mis tahes veendumustest voi puudest.

Me ei aktsepteeri ahistamist theski vormis.

Kogukonna kaasamine ja areng

Austame nende kohalike kogukondade Gigusi ja traditsioone, kus me tegutseme.
Peame sisukat dialoogi kohalike kogukondadega ja aitame kaasa nende jatkusuutlikule arengule.

Panustame kogukonna kaasamisse ja inimdigustel pbhinevasse arengusse, jalgides neid kusimusi
aktiivselt ja vottes neid arvesse oma tegevuses.

Osaleme mitmekesisuse ja vOrdsuse arendamisel oma té6stusharus.

Keskkonnaalane vastutustundlikkus

Tunnistame inimdiguste ja keskkonnasaastlikkuse vastastikust soltuvust.
Tegutseme vastutustundlikult, et kaitsta ja sailitada keskkonda tulevaste pdlvkondade jaoks.

Jalgime keskkonnaaspekte nagu loodusvarade kasutamine, tegevuse mdju keskkonnale, heitmed
loodusesse ning tddtame aktiivselt oma keskkonnamdjude minimeerimise nimel.

Oleme puhendunud keskkonna kaitsmisele ja sailitamisele, edendades jatkusuutlikkust ja vastutust kdigis
oma tegevuses ja kogu oma tarneahelas.

Tarneahela juhtimine

Eeldame, et meie tarnijad ja aripartnerid jargivad samu inimdiguste standardeid.

Hindame oma tarneahelat, et tuvastada, ennetada ja véhendada inimdigustega seotud riske.

4.Rakendumine ja monitoorimine

Koolitamine ja teadlikkus

Korraldame regulaarselt koolitusi ning tdstame oma to6tajate ja aripartnerite teadlikkust inimdigustest.

Hoolsuskohustus

Viime labi inimdiguste mdju hindamisi, et tuvastada ja kasitleda voimalikke inimdigustega seotud riske.



Kaebuste esitamine

Oleme loonud ligipaasetavad ja konfidentsiaalsed kaebuste esitamise mehhanismid t6otajatele,
kogukondadele ja teistele sidusrihmadele, et td6statada oma muresid inimdiguste teemal. Julgustame
meie vilepuhumiskanali kasutamist.

Jarelevalve ja aruandlus

Jalgime oma tegevust inimdiguste valdkonnas ning anname igal aastal aru oma edusammudest ja
valjakutsetest.

Juhtimine
GRK Infra Oyj nBukogu vastutab selle poliitika rakendamise jarelevalve eest.

Juhtkonna liikmed vastutavad, et inimdiguste kaitsmisega seotud aspektid oleksid aritegevuses arvesse
voetud ja rakendatud.

Pdhimotete uuendamine

Kaesolevat poliitikat vaadatakse korraparaselt Ule ja vajadusel uuendatakse, et tagada selle asjakohasus
ja téhusus.



