GRK Infra Oyj:n osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan tyodjarjestys

1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

GRK Infra Oyj:n (jaljempana "Yhtio") osakkeenomistajien nimitystoimikunta (jaljempéana
"Nimitystoimikunta") on Yhtion osakkeenomistajien muodostama toimielin, joka on vastuussa
hallituksen jasenten valintaa ja heidan palkitsemistaan koskevien vuosittaisten ehdotusten
valmistelusta varsinaiselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle. Nimitystoimikunnan
paatarkoituksena on varmistaa, ettéa hallitus ja sen jasenet yllapitavat ja edustavat Yhtion tarpeita
vastaavaa riittavaa asiantuntijuutta, tietamysta ja patevyytta. Nimitystoimikunnan olemassaolo ei
esta Yhtion osakkeenomistajia tekemasta omia ehdotuksia yhtiokokoukselle osakeyhtitlain
(624/2006, muutoksineen) mukaisesti.

Nimitystoimikunnan on noudatettava toiminnassaan soveltuvaa lainsdadantéa seka muuta
saannostod, mukaan lukien Nasdaq Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki") sdantoja ja
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n yllapitamaa porssiyhtidille laadittua hallinnointikoodia
("Hallinnointikoodi").

Tassa tyojarjestyksessa maaritetaan toimintatavat Nimitystoimikunnan nimittamiselle,
kokoonpanolle ja tehtaville.

2. Nimitystoimikunnan nimittdminen ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu kolmen Yhtion suurimman osakkeenomistajan nimeamista edustajista.
Nimitystoimikuntaan kuuluu liséksi Yhtion hallituksen puheenjohtaja asiantuntijajdsenena ilman
oikeutta osallistua paatdoksentekoon.

Osakkeenomistajia edustavien jasenten nimeamisoikeus on niilla kolmella osakkeenomistajalla,
jotka on rekisteroity syyskuun ensimmaisené arkipaivana varsinaista yhtiokokousta edeltavana
vuonna Euroclear Finland Oy:n pitamé&an osakasluetteloon ja joilla on suurin osuus taméan
osakasluettelon mukaan Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista &énistéa. Mikali kahdella naista
osakkeenomistajista on sama maara osakkeita ja 8ania, eika molempien osakkeenomistajien
nimeamaa jasenté voida nimittaa, nimitysoikeus ratkaistaan arvalla.

Mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla
on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nd&méa omistukset huomioon
ilmoittaessaan omistusosuutensa muutoksista, esittaa viimeistaan varsinaista yhtiokokousta
edeltdvan vuoden syyskuun ensimmaisena arkipaivana Yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa
koskevan kirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin
hajautetut omistukset yhteen osakkeenomistajan aaniosuutta laskettaessa.

Mikali hallintarekisterdidyn osakkeen omistaja haluaa kayttaa nimeamisoikeuttaan, tulee taman
esittaé luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumaarasta syyskuun ensimmaisena
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arkipaivana varsinaista yhtiokokousta edeltavana vuonna. Todistus tulee toimittaa hallituksen
puheenjohtajalle viimeistaan syyskuun 5. arkipéivana.

Mikali osakkeenomistajien ryhma on sopinut yhteisen edustajan nimittamisesta
Nimitystoimikuntaan, heidan omistuksensa lasketaan yhteen Nimitystoimikunnan jasenen
nimeamiseen oikeuttavaa aaniosuutta laskettaessa. Edellytyksena talloin kuitenkin on, etta
kyseiset osakkeenomistajat esittavat yhteisen kirjallisen pyynnon asiasta ja kopion
osakkeenomistajien sopimuksesta Yhtion hallituksen puheenjohtajalle viimeista&n varsinaista
yhtiokokousta edeltdvan vuoden syyskuun ensimmaisena arkipaivana.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttéd nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle tai omistajien ryhmalle, jolla muutoin ei olisi nime&misoikeutta.

Yhtion hallituksen puheenjohtajan tehtavana on pyytaa syyskuun ensimmaisen arkipaivan
mukaisen ylla kuvatun maaritystavan mukaisesti maaritetyn osakeomistuksen kolmea suurinta
osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan yhden jasenen Nimitystoimikuntaan. Hallituksen
puheenjohtaja kutsuu Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle ja toimii
Nimitystoimikunnan puheenjohtajana, kunnes Nimitystoimikunta on valinnut keskuudestaan
puheenjohtajan, jonka kutsusta Nimitystoimikunta kokoontuu jatkossa. Hallituksen
puheenjohtajaa ei voida valita Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi.

Yhtion on julkistettava Nimitystoimikunnan kokoonpano pdorssitiedotteella, kun
Nimitystoimikunnan jasenet on nimitetty ja puheenjohtaja valittu.

Osakkeenomistajan nimeadma jasen on erotettava Nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja tai osakkeenomistajien ryhma ei ole enaa yksi Yhtion kymmenesta
suurimmasta osakkeenomistajasta.

Nimitystoimikunta voi nimittd& uuden jasenen ennenaikaisesti vapautuneelle paikalle. Mikali
Nimitystoimikunnan jasenten lukuméaéara mukaan lukien mahdollinen asiantuntijajasen laskee alle
kolmeen toimikauden aikana, Nimitystoimikunnan on paatettava uusien jasenten nimittamisesta.
Nimitystoimikunnan on tarjottava taytettavia paikkoja &&niosuuden suuruusjarjestyksessa Yhtion
niille osakkeenomistajille, jotka eivat ole nimenneet jasenta Nimitystoimikuntaan. Aaniosuuden
suuruusjarjestys maaraytyy nimeamispyynnon esittamispaivaa edeltavan paivan mukaisten
Yhtion osakasluettelossa olevien omistustietojen perusteella.

Jos Nimitystoimikunnan jasen eroaa tehtavastaan muusta kuin edell& mainitusta syysta, jasenen
nimittaneella osakkeenomistajalla tai osakkeenomistajien ryhmalla on oikeus nimeté korvaava
jasen.

Jos hallituksen puheenjohtaja eroaa Yhtion hallituksesta, hanen seuraajansa korvaa hallituksen
puheenjohtajan myds Nimitystoimikunnassa.

Nimitystoimikunta toimii toistaiseksi. Toimikunnan jasenten toimikausi paattyy vuosittain
samanaikaisesti uusien Nimitystoimikunnan jasenten nimityksen yhteydessa.
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3. Nimitystoimikunnan tehtavat

Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:
a. valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaarasta,

b. Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikan tarkastaminen hallituksen jasenten palkitsemisen
osalta;

c. valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta
heidan tyostdan seka hallituksessa etté hallituksen valiokunnissa;

d. valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen kokoonpanoksi;
e. hallituksen monimuotoisuutta koskevien periaatteiden seuranta;
f. etsid hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita; ja

g. tarvittaessa valmistella ja esitella Nimitystoimikunnan tyojarjestys yhtiokokoukselle, mikali
Nimitystoimikunta ehdottaa yhtiokokoukselle muita kuin teknisluotoisia muutoksia t&han
tyojarjestykseen.

4. Nimitystoimikunnan paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Nimitystoimikunta
ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja
Nimitystoimikunnan kokoukseen.

Nimitystoimikunnan on tehtava paatoksensa yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta,
jasenet voivat esittaa omat ehdotuksensa yhtiokokoukselle yksin tai yhdessa Nimitystoimikunnan
muiden jasenten kanssa. Nimitystoimikunnan on talldin liséksi valitdmasti tiedotettava
yksimielisyyteen paasemattomyydesta Yhtion hallitukselle.

Nimitystoimikunnan on laadittava kaikista kokouksistaan ja paatoksistaan poytakirja. Poytakirja
on paivattava, numeroitava ja sailytettava luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan
puheenjohtajan ja vahintd&n yhden jasenen on allekirjoitettava poytakirja. Mikali
Nimitystoimikunnan puheenjohtaja on ollut estynyt saapumasta kokoukseen, pdytakirjan
allekirjoittavat kaksi Nimitystoimikunnan jasenta.

5. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan tyoskentelya siten, etta
Nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja:

a. kutsuu koolle Nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee kokousten asialistan ja
kokousmateriaalin seké toimii kokouksissa puheenjohtajana;
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b. valvoo, ettd Nimitystoimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat asianmukaisesti ja
sovitun aikataulun mukaisesti; ja

c. kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan kuluessa
Nimitystoimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

6. Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu ja
tyoskentelyn aiheuttamat kustannukset

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle ja
tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle.

Nimitystoimikunnan on otettava toiminnassaan huomioon voimassa oleva lainsaadanto,
sovellettavat muut saannot, kuten kulloinkin sovellettavat Nasdaq Helsingin sdannot seka
kulloinkin Yhti6ta koskevan Hallinnointikoodin riippumattomuus-, monimuotoisuus- ja muut
vaatimukset seka Hallinnointikoodin mukaisesti toteutetun hallituksen toiminnan vuosiarvioinnin
tulokset.

Yhtion hallituksen jasenilla on oltava riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion
toimialaan ja lilketoimintaan kuuluvissa asioissa. Nimitystoimikunta huomioi hallitusta koskevan
ehdotuksen laadinnassa kulloinkin voimassa olevat Yhtion hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet.

Nimitystoimikunnan on toimitettava ehdotuksensa Yhtion hallitukselle vuosittain viimeistaan
tammikuun viimeisena arkipaivana ennen seuraavaa varsinaista yhtiokokousta. Ylimaaraiselle
yhtiokokoukselle annettava ehdotus tulee antaa ajoissa siten, ettd se on mahdollista siséllyttaa
yhtiokokouskutsuun. Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan porssitiedotteella ja sisallytetaan
yhtiokokouskutsuun.

Nimitystoimikunnan jasenet eivat saa Yhtiolta palkkiota jasenyydestaan Nimitystoimikunnassa.
Yhtio kuitenkin korvaa Nimitystoimikunnan jasenille toimikuntatydskentelyn johdosta aiheutuneet
kohtuulliset kustannukset, esimerkiksi matkakustannukset. Nimitystoimikunta voi myos kayttaa
ulkopuolisen asiantuntijan palveluja sopivien ehdokkaiden tunnistamiseksi ja arvioimiseksi, jos
Yhtio antaa etukateisesti hyvaksyntansa kyseisille kustannuksille. Nimitystoimikunnan
puheenjohtajan tulee antaa hallituksen puheenjohtajalle etukateisesti tieto kaikista olennaisista
kustannuksista.

7. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava
yhti6kokoukselle esitettavia edotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes
Nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja Yhtio on julkistanut ne.

Nimitystoimikunnan jasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien salassapitovelvoite
sisaltad myos muut Nimitystoimikunnan toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot ja on kunkin
tiedon osalta voimassa, kunnes Yhtio on julkistanut kyseisen tiedon.
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Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittaa Yhtion hallitukselle, etta Yhtio
solmii erilliset salassapitosopimukset osakkeenomistajien tai heidan nimeamiensa
Nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

8. Nimitystoimikunnan ty6jarjestyksen muuttaminen ja lakkauttaminen

Nimitystoimikunnan on tarkistettava taman tyojarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdotettava
mahdollisia muutoksia yhtiokokoukselle. Muutoksista Nimitystoimikunnan jasenten lukumaaraan
tai valintaprosessiin tai -perusteisiin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa. Nimitystoimikunta saa
tehda ilman yhtiokokouksen paatosta tahan tyojarjestykseen tarvittaessa teknisluontoisia
paivityksia.

Nimitystoimikunta voidaan lakkauttaa yhtiokokouksen paatoksella. Nimitystoimikunnalla on
muiden osakeyhtidlain nojalla ehdotuksia tekeméaan oikeutettujen tahojen ohella oikeus ehdottaa
Nimitystoimikunnan lakkauttamista.

9. Nimitystoimikunnan tyo6jarjestyksen Kkieli

Tama tyojarjestys on laadittu sek& suomeksi ettd englanniksi. Mikali kyseisten kieliversioiden
valilla on eroavaisuuksia, suomenkielinen versio on ratkaiseva.
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