GRK Infra Oyj:n henkilosto- ja
palkitsemisvaliokunnan tydjarjestys

1. Valiokunnan tarkoitus

GRK Infra Oyj:n (jaljempana yhtio) hallituksen henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan (jaljempana
valiokunta) tarkoituksena on avustaa hallitusta toimitusjohtajan ja muun ylimman johdon nimitys-
ja palkitsemisasioiden hoidossa, johdon seuraajasuunnittelussa, henkiloston palkitsemis- ja

kannustinjarjestelmien valmistelussa seka henkildstopolitiikkan toteutumisen arvioinnissa. Hallitus
tekee paatdkset valiokunnan valmistelun pohjalta, eika valiokunnalla ole itsenista paatdsvaltaa.

Tassa tyojarjestyksessa maaritetdan valiokunnan kokoonpano, tehtavat ja toimintatavat.

2. Valiokunnan kokoonpano ja toimikausi

Yhtion hallitus nimittd& valiokunnan jasenet keskuudestaan varsinaisen yhtiokokouksen
jalkeisessa hallituksen jarjestaytymiskokouksessa. Valiokuntaan kuuluu vahintaan kolme jasenta,
joiden toimikausi alkaa jarjestaytymiskokouksen paattyessa ja paattyy seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paéattyessa.

Valiokunnan jasenilla on oltava riittava kokemus ylimméan johdon tydsuhteiden ehdoista,
henkilostojohtamisesta ja eri palkitsemisjarjestelmista. Valiokunnan jasenten enemmiston tulee
olla riippumattomia yhtiésta.

3. Valiokunnan tehtavat

Valiokunnan tehtéaviin kuuluu:
a. nimitysasioihin liittyen:
(i) valmistella toimitusjohtajan nimitys ja toimisuhteen ehdot hallituksen paatettavaksi;

(i) etsia ja kartoittaa toimitusjohtajan seuraajaehdokkaita ja naiden kokemusta ja
kykyé toimia tehtavassa;

(iii) avustaa toimitusjohtajaa télle raportoivien johtajien nimityksissa;

(iv) arvioida johdon seuraajasuunnittelua ja varahenkildjarjestelmaa seka tarkastaa
johtamisjarjestelmien toimivuutta; ja

(v) valmistella hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan tydskentelya varten.

b. palkisemisasioihin liittyen:

(i) valmistella ja arvioida toimitusjohtajan ja johtoryhman palkitseminen;
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(i) valmistella yhtion tulospalkkio- ja kannustinjarjestelmi&, arvioida niité seka seurata
niiden toimivuutta;

(iii) valmistella yhtion palkitsemispolitikka siten, etta se esitetééan tarvittaessa ja
vahintaan kerran neljassa vuodessa yhtiokokoukselle;

(iv) valmistella yhtion palkitsemisraportti vuosittain; seka
(v) esitella palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportti yhtiokokouksessa ja vastata
niihin liittyviin kysymyksiin.
c. henkilostoasioihin liittyen:
(i) arvioida johdon ja avainhenkiloston osaamista;
(i) seurata ja arvioida yhtion yrityskulttuuria ja henkildstopolitiikkaa;
(iii) arvioida yhtion tyoyhteison kehittdmista koskevia prosesseja; seka

(iv) arvioida henkiléstdjohtamisen prosessien toimivuutta ja kayda
henkildstotutkimusten tulokset 1&api.

Valiokunnan tehtaviin kuuluvat liséksi hallituksen sille asettamat tehtavat. Valiokunta huomioi
tyoskentelyss&an yhtion toiminnan tarkoituksen ja arvot seka vastuullisen liiketoiminnan
vaatimukset.

4. Valiokunnan tyoskentely

Valiokunnan puheenjohtaja kutsuu valiokunnan kokoukset koolle. Valiokunta kokoontuu
saanndllisesti, vahintaan nelja kertaa vuodessa. Kokouksissa tulee kasitella valiokunnan tehtéviin
kuuluvat ja muut hallituksen valiokunnalle osoittamat asiat.

Valiokunnan kokouksista pidetaan poytékirjaa, joka lahetetaén tiedoksi hallitukselle ja
toimitusjohtajalle. Valiokunnan puheenjohtaja raportoi hallitukselle valiokunnan kokouksista
kutakin kokousta seuraavassa hallituksen kokouksessa.

Valiokunta arvioi tata tyojarjestysta saanndllisin valiajoin ja hallitus paattaa tarvittaessa siihen
tehtavista muutoksista. Valiokunta arvioi liséksi toimintaansa vahintaan kerran vuodessa.
Valiokunnan puheenjohtaja toimittaa arvioinnin tulokset yhtion hallitukselle.
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